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Sériredisetur { @vilangri ndms— og starfsrddgjof (SAENS)

oefur 0t fréttabref

Fréttabréf Sérfraediseturs i
vilangri ndms— og
starfsradgjof (SAENS) kemur
nu Gt i fyrsta sinn. Stefnt er
ad Utgafu pess tvisvar til pris-
var a ari. Markmid med Ut-
gafunni er ad vekja athygli a
ymsum atridum er koma vid
sogu i peim verkefnum sem
unnin eru a setrinu. ba er
pad einnig markmid ad flytja
fréttirnar i

adgengilegu formi,

en arsskyrslur

gefa itarlegri mynd

af starfsemi

setursins (sja

fyrstu arsskyrlsu a

vef SAENS
www.saens.hi.is).

Hér er stigid pad skref ad
pyda ordid lifelong guidance
sem ®vilanga nams— og
starfsradgjof.

betta nyja vidhengi vid heiti
fagsins undirstrikar pa proun
sem ordin er a starfsferli
nutimamannsins; evilangt er
hann ad fast vid breytingar a
starfsferli sinum.

Sja nanari lysingu a verkefn-
um SAENS a baksidu
Fréttabréfsins.

A Sérfredisetri um =vilanga
nams- og starfsradgjof er veitt
sérfrediadstod um stefnumétun
i nams— og starfsradgjof og
stundadar rannséknir a
starfsferli folks @ 6llum aldri og
a pvi sem getur ordid félki til

adstodar i nami og starfi.

Samslarf um stefnumotun i Evropu

Evropusambandid leggur mikla
aherslu a eflingu nams— og
starfsradgjafar. Radherrarad
Evrépusambandsins hefur til
demis gefid Ut tvaer stefnu-
motandi yfirlysingar um
mikilveegi nams— og starfsrad-
gjafar a sidustu arum (2004 og
2008). Vegna pessara
yfirlysinga var samstarfsnet 27

Evréopulanda um stefnumotun i
nams— og starfsradgjof
stofnsett arid 2007 (ELGPN,
European Lifelong Guidance
Policy Network). islenska
mennta— og menningarmala
raduneytid hefur verid patt-
takandi i verkefninu fra
upphafi. Haustid 2008 tok
island ad sér ad leida vinnu-

pakka (work package) um
adgengi (access) ad nams-og
starfsradgjof asamt Frokkum.
Sumarid 2009 gerdu mennta—
og menningarmalaraduneytid
og Sérfredisetur i &vilangri
nams— og starfsradgjof samn-
ing um ad SAENS tzki ad sér
framkvaemd verkefnisins.

www.elgpn.eu




ARGANGUR I, HEFTI

Hvernig & nemendur upplysingar og radgyof & netinu?

Hvernig getum vid nytt moguleika
upplysinga— og samskiptatekninnar
betur i radgjof? betta er spurning
sem SAENS hefur verid ad skoda
fra ymsum hlidum undanfarna
manudi. Ljost er ad islenskur
almenningur hefur ekki adgang ad

Oflugar upplysingaveitur naudsyn

i samstarfi innan ELGPN sést
ad oll Evropulond hafa komid
sér upp oflugum upplysingaveit
-um, p.e. nema island.

Kannanir a vidhorfi ungs folks i
Bretlandi til nams— og starfsrad-
gjafar syna ad flest leita ungmenn-
in sér upplysinga um nam og storf
vida. Margir leita til foreldra sinna,
til vina sinna, kennara og radgjafa.

hlutlausum upplysin-

Radgjafar UM um nim og
nota taekn. Storf. Ef islenskur
ina til 28 nemandi i 10. bekk

. hefur ahuga a ad
na il skoda hvada
fioldans

moguleika hann
hefur eftir
skyldunam er
flokinn upplysingaheimur sem
bidur hans. Nemandinn 4 erfitt
med ad finna hlutlausar upplysing-
ar um nam og litid er til af lysing-
um a storfum. Félagar hans i Bret-
landi, Danmérku eda a Nyja
Sjalandi sem vilja leita svara vid

Meirihlutinn (60,8%) notar vefinn
meira en annad til ad fa upplysing-
ar um nam og storf.

bjoédverjar eru med mjog oflugt
upplysingakerfi i blodum, bokum,
sjonvarpi og a neti sja t.d. vef fyrir
ungt folk: www.planet-beruf.de

Frakkar hafa nyverid motad nyja
og umfangsmikla 16ggjof um nams—
og starfsradgjof og hafa lagt mikla
aherslu a ad endurskoda rad-

somu spurningum geta farid inn a
einn vef og fengid upplysingar um

BLS.

ndm og storf. A pessum sidum eru

einnig hefniskannanir og dhuga-
kannanir, leikir og spjallsvedi sem
a ad audvelda peim ad taka
akvardanir um aframhaldid.
bessar sidur bjoda oft upp a ymsa
moguleika til ad fa frekari radgjof,
sima- og netradgjof.

Dzmi um sidur:
Www.careers.gov.nz,
www.ug.dk
www.connexions-direct.com

www.careerswales.com

gjafapjonustu hja sér og er ahersla
a auki® adgengi ad radgjof og
upplysingum. bad verdur hagt ad
nalgast radgjof vid hefi i gegnum
eitt simanumer, eitt netfang og
moguleiki gefin 4 ad spjalla vid
radgjafa a netinu. bad fer eftir
porfum hvers og eins hvernig
pjonustu vidkomandi fer. Sumir
eru ad leita ad upplysingum en
adrir purfa a frekari nams— og
starfsradgjof ad halda.

[ Frakklandi
hafa nylega
verid
sampykkt l6g
um ndms-og
starfsradgjof.
bar er kvedid
G um adgengi
ungs félks ad

simardadgjof

Radgjalarneind i nams— og starisradgjof stofnud

Mennta— og
menningarmalaraduneytid stofnadi
a sidasta ari radgjafarnefnd

(e. national forum) um nams-

og starfsradgjof. | nefndinni sitja
fulltrdar stofnana og hagsmuna-
adila sem koma ad stefnumotun i
nams- og starfsradgjof:

Anna Léa Olafsdottir, ndms- og
starfsradgjafi hja Midstod
simenntunar a Sudurnesjum,
Anna Sigurdardottir, nams- og
starfsradgjafi Hi.

Bjorg Kristjansdottir, formadur
félags nams- og starfsradgjafa,
Erna Arnadoéttir, deildarstjori i
mennta- og
menningarmalaraduneytinu.
Arnheidur Gigja Gudmundsdottir,
nams- og starfsradgjafi hja Mimi
Simenntun.

Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, dosent i
nams- og starfsradgjof vid Hi og
stjornarformadur SAENS.

Gudrun Birna Kjartansdaottir, verk-
efnisstjori SAENS (ritari nefndar).

Gudrdn Stella Gissurardaottir,
forstodumadur Vinnumala-
stofnunar a Vestfjoroum.
Olafur Grétar Kristjansson,
deildarsérfraedingur i mennta-
og menningarmalaraduneytinu.
Ragnheidur Boéasdottir,
sérfraedingur i mennta- og
menningarmalaraduneytinu.
Sigridur Egilsdottir, verkefnis-
stjori & geda- og lydheilsusvidi
hja Landlaeknisembzttinu.

Hlutverk nefndarinnar
er ad vera raduneytinu
til studnings medal
annars vegna
ELGPN samstarfsins.

SAENS sér um ad
undirbta og boda a

fundi nefndarinnar.
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BLS.

Sautjan pusund addaendur & Fasbokinni i UK

Connexions http://
www.connexions-direct.com/

er pjonustusida unga folksins (I 3-
19 ara) i Bretlandi. bar er ad finna
upplysingar um nam og storf,
kannanir og hvatningu i ymsu
formi. Haegt er ad fa upplysingar

og radgjof med pvi

Upplysing- ad hringja i pjénustu
ar og rad- -sima, senda tdlvu-
gjof 4 pos: eda .;ms.. Elllnnlg
Facebook er egr a0 spiala

. vid radgjafa gegnum
og Twitter .5 (msn) eda
senda spurningu a
opid spjallsvedi
(message board). Radgjafar nalgast
radpega i gegnum midla sem ungir
notendur eiga audvelt med ad
skilja og nota.
bad nyjasta i pjonustunni er Face-
book sida Connexions sem er

med |7 pusund addaendur. bar

spyrja radgjafar ymissa spurninga,
benda unga folkinu a namskeid og
annad sem geti nyst peim |
akvordunartoku og leit ad nami og
starfi vid hafi. Radgjafar styra
umradunni en unga folkid skrifar
einnig um reynslu sina .

Annad sem radgjafar i Bretlandi
nyta sér eru youtube myndbond
og twitter samskiptavefurinn.

bessar samskiptaleidir eru 6dyrar
en geta komid skilabodum til
pessa

aldurshops

hratt og

orugglega.

SVOT greining 4 nims— og starfsradgjof 4 [slandi

SAENS vann Svoét greiningu a nams
— og starfsradgjof a sidasta ari.
Metnir voru styrkleikar, veikleikar,
ognanir og tekiferi 4 svidi nams—
og starfsradgjafar.

Styrkleiki nams— og starfsradgjafar
4 islandi er til a8 mynda nyleg lg
um logverndun a starfsheitinu
nams— og starfsradgjafi. Einnig eru
nams— og starfsradgjafar starfandi
a Ollum skolastigum og menntunin
4 meistarastigi vi® Haskola lslands.

Dami um veikleika er til demis ad
radpegar hafa ekki adgang ad hlut-
lausum upplysingum um nam og
storf.

Annad sem er veikleiki a svidi
nams— og starfsradgjafar er ad
ekki er mikid vitad um gadi
pjonustunnar.

Helsta 6gn vid nams— og
starfsradgjof er nidurskurdur |
skolakerfinu vegna efnahags-
erfidleika i samfélaginu. Kreppan

virdist bitna mjog a ungu folki
(aldur 16-24 ara) sem einungis
hefur lokid grunnskolaprofi.

Tekiferi eru vida a svidi nams— og
starfsradgjafar og ma til demis
nefna ad stefnumétendur og
stjornendur hafa verid upplystir
um stodu mala pegar kemur ad
notkun upplysinga— og samskip-
tataekni (skortur a hlutlausum
upplysingum um nam og storf) og
nu er takiferi til ad baeta ar.

SAENS vann
SVOT greiningu
d nams- og
starfsradgjof.
Metnir voru
styrkleikar,
veikleikar,
égnanir og
tekiferi a svidi
nams- og
starfsradgjafar a

islandi.

Fyrsta samnorraena rannsoknin a svioi nams— og starisradgjafar

Sérfredisetrid leidir fyrstu sam-
norranu matsrannsoknina a svidi
nams— og starfsradgjafar. Rann
soknin ber titilinn: Voice of users
in promoting quality of guidance
services for adults in the Nordic
countries. A fyrsta stigi rann-
séknarinnar voru kannadir lagatext
-ar og adrir stefnumotandi textar
um nams— og starfsradgjof.
Nidurstadan var st ad unnt veeri
ad sja prja meginflokka i stefnu-

motun. Nams— og starfsradgjof a
skv. Norranni markmidssetningu
ad bazta personulega stodu
(citizenship), ad bzta félagslega
stodu (social inclusion) og vera
pjodhagslega hagkvaem (economic
impact).

A 68ru stigi rannséknarinnar
verda gedi nams— og starfsrad-
gjafar konnud at fra peim ahrifum
sem radpegar geta haft a radgjafar-

samskipti og stefnumotun. Leitad
verdur til radpega, nams— og
starfsradgjafa og stefnumotenda til
ad taka patt i rannsokninni.
Gagnasofnun fer fram i rynihopum
og med
spurning-
listum &
vefnum.
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FELAGSVISINDASTOFNUN
HASKOLA iSLANDS

Haskoli Islands

Sérfredisetur i zvilangri nams- og
starfsradgjof

Félagsvisindastofnun, Gimli
Seemundargotu 10

01 Reykjavik
Simi: 525-5874

Netfang: saens@bhi.is og gbk4@hi.is

EUROPEAN LIFELONG

GUIDANCE POLICY
NETWORK

Stjorn SAENS skipa:

Dr. Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, stjornarfor-

madur

Bjorg Kristjansdottir, formadur FNS
Jénina Kardal, deildarstjéri NSHI

Magnus Arni Magnusson, forst6dumadur

Félagsvisindastofnunar.

Starfsmenn SAENS:

Andrea Dofradottir, verkefnisstjori

Gudrun Birna Kjartansdéttir, verkefnisstjori

Heimasidur:

www.saens.hi.is

www.elgpn.eu

www.nordvux.net

Y

Vid erum a netinu:
www.saens.hi.is

e

Helstu verkeini SAENS

Sérfredisetur i evilangri nams—
og starfsradgjof hefur samkvaemt
reglum um SAENS eftirfarandi
hlutverk:

*  Eiga frumkvadi ad og sinna
rannsoknum a svidi nams-
og starfsradgjafar.

®  Sinna rannsoknartengdum
pjonustuverkefnum.

* Efla tengsl rannsokna og
kennslu.

®  Samstarf vid hagsmunaadila,
stofnanir, samtok, fyrirteki,
stéttarfélog og fleiri.

*  Kynna samstarfsverkefni og
nidurstodur rannsékna.

®  Vera radgefandi, taka patt
og hvetja til umredu um
nams- og starfsradgjof i
samfélaginu.

SAENS hefur verid starfandi fra
|. agust 2009 og hefur mestur

pungi starfseminnar verid a

verkefnum sem tengjast ELGPN.

bar ma nefna Svot greiningar,
stefnumétun, kynningar a
ELGPN med ymsum hztt og
fleira. Vid lok sidasta ars fékk
Dr. Gudbjorg Vilhjalmsdottir
stjornarformadur SAENS styrk
til ad leida samnorrana
rannsokn 4 gedum nams— og
starfsradgjafar (sja bls. 3). S
rannsokn tengist einnig vinnunni
sem heldur afram i ELGPN um
stefnumétun i nams— og starfs-
radgjof.

Dr. Gudbjorg Vilhjalmsdottir
leidir einnig rannséknarteymi a
islandi sem er hluti af alpjodlegri
rannsokn undir stjorn Dr. Mark
Savickas. [ islenska teyminu eru

einnig Dr. Sif Einarsdéttir og Dr.

Fridrik H. Jonsson. Markmi®id i
pvi verkefni er ad proa sal-
maelingartaeki a adlogunarhafni

(career adaptability) 4 nams— og
starfsferli. SU rannsékn er komin
vel 4 veg og pegar peirri vinnu er
lokid munu radgjafar hafa gott
malitaeki i hondunum til ad
adstoda radpega vid ad styrkja
adlogunarhafni sina.

Verkefni SAENS 2010:

ELGPN stefnumoétunarstarf
NVL samnorran rannsékn
CAAI préun salmalingartakis
um adlégunarhafni a nams- og

starfsferli.

Sja nanar a: www.saens.hi.is



